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关于转发《教育部关于印发〈研究生导师
指导行为准则〉的通知》的通知
各研究生培养单位：

近期，教育部下发了《教育部关于印发〈研究生导师指导行为准则〉的通知》（教研〔2020〕12号）（以下简称《通知》），对新时期研究生导师的行为准则作出了新规范，提出了新要求。现将《通知》转发你们，并结合我省实际，提出以下贯彻执行意见，请一并认真抓好落实。

一、坚决守住规矩纪律底线。各单位要结合贯彻落实全国研究生教育会议精神，以及近些年来教育部有关加强教师队伍建设的各项制度和我省出台的《关于进一步规范和加强研究生培养管理的若干要求》等文件，不折不扣抓好《通知》精神的贯彻执行。要增强问题导向和底线思维，及时修订完善本单位相关规章制度，强化研究生导师指导行为的过程管理，紧盯师德失范、指导不力、质量把关不严等重点领域或薄弱环节，健全预防和处置师德失范、指导行为失端的机制，加强执行检查，切实将《研究生导师指导行为准则》（以下简称准则）中规定有损导师师德和导致行为失范的10个“不得”，防患于未然，消除于萌芽状态之中。

二、层层压实压紧各方责任。省学位委员会、省教育厅履行监管职责，将综合运用研究生导师指导能力抽查、博士硕士学位论文抽检和发布我省研究生教育质量年度报告制度等方式，加大对研究生导师指导能力和行为的监管力度。要落实各培养单位校党委书记和校长师德建设第一责任人责任、院（系）行政主要负责人和党组织主要负责人直接领导责任，强化监督问责。要落实研究生导师立德树人第一责任人的职责，严把研究生导师入口关，完善培训体系和评价机制，提升导师指导能力。
三、加大惩戒和震慑力度。对于未能切实履行准则职责，甚至发生严禁的10个“不得”行为或现象的导师，各研究生培养单位要视情况坚决采取约谈、限招、停招、取消导师资格、党纪政纪处分、清除出教师队伍等处理措施，在专业技术职务评聘、评优评先等方面实行“一票否决”。涉嫌违法犯罪的移送司法机关处理。对研究生导师队伍建设不力，研究生导师违反准则并造成不良影响、问题突出的培养单位，省学位委员会、省教育厅将采取约谈、通报批评等方式进行问责，同时视情况开展专项检查、核减招生计划、限制申请新增学位点授权，问题特别严重的，上报国务院学位委员会决定，暂停直至撤销相关学位授权等。

四、切实加强学习宣传。各研究生培养单位要将教育部《通知》精神和准则传达到每一个学院（系所）、每位导师和研究生。要通过举办报告会、学习会、座谈会和通过单位广播电视台、宣传栏、校刊校报等，认真做好《通知》和准则的学习宣传解读，帮助研究生导师全面了解准则内容，做到全员知晓。要将学习宣传活动与宣传“金牌导师”等先进典型有机结合起来，切实增强导师践行准则的自觉性，引导广大导师贯彻党的教育方针，立德修身、严谨治学、潜心育人，为推动我省研究生教育改革发展事业迈上新台阶作出新的贡献。

各单位贯彻落实《通知》和准则情况，请及时报告省教育厅研究生处。

附件：教育部关于印发《研究生导师指导行为准则》的 

      通知
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